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Raddningstjanst for alla

Information om jamstalldhet och mangfald i raddningstjansten

BRF och Kommunal ska samarbeta for
jamstalldhet och mangfald, har de lovat.
Och BRF:s medlemstidning ska tona ner
sitt motstand mot mangfaldsarbetet.

Den 20 november bjod MSB:s méng-
faldsutvecklare i Sméland och Skédne
in sina kontaktpersoner till en
gemensam traff i Vax;jo.

Tva av talarna var Ove Halvors,
ombudsman pd Kommunal, och
Peter Bergh, ordférande i Brand-
mannens Riksférbund, BRE.

Ibland krockar fordndringsarbetet

Peter Bergh, BRF,
och Ove Halvors,
Kommunal.

med de intressen som fackférbunden
driver. Dartill kommer att de bada
fackféreningarna konkurrerar om
delvis samma medlemmar. Samtals-
klimatet dr periodvis karvt.
Men i Vixjo radde samforstand.
— Vi dr 6verens om vad vi inte
ar overens om. Och vi samarbetar
redan med BRF nér det giller hélso-
frdgor, som i Friska brandman. I
fortsattningen ska vi tydligt samar-

beta ocksd nér det giller jamstilld-
het och méngfald, sa Ove Halvors
frdn Kommunal efter motet.

BRF:s medlemstidning Swedish
Firefighters har regelbundet kritiserat
jamstdlldhetsarbetet. Peter Bergh ar
medveten om att tidningens hdrda
ton leder till att BRF uppfattas som
motstdndare till jaimstélldhet.

— Vi dr sjdlvkritiska. Nu maste
vi se till att det inte uppstar miss-

forstdnd om att vi vdlkomnar alla i
yrket.

Tonen bor fordndras. Peter Bergh sa
att BRF i framtiden ska ldgga tydligare
dgardirektiv till tidningen. Fradn och
med forsta numret 2014 ska férand-
ringen markas tydligt, lovade han.

Erik Flink dr mangfaldsutvecklare.

—Jag ar véldigt glad att vi bjod in
fackforbunden. Det kdnns som att vi
tog ett steg framdt

Forsta mangfaldskonferensen for politiker

Ridda rdddningstjansten! hills 10-11
februari i Ostersund. Det blir landets
forsta mdngfaldskonferens for raddnings-
tjanstpolitiker.

Inbjudna dr raddningstjanstpolitiker
frdn Jamtland, Vasternorrland, Gavleborg
och Dalarna.

Initiativet tog Anders Edvinsson (S),
ordférande i direktionen for Jamtlands
rdddningstjanstférbund.

—Jag tycker inte alltid att vi fortroende-
valda i rdddningstjdnsten ser att vi kan

Delta i diskussionen pa Facebook i
gruppen Styrkan ar vara olikheter

pédverka den. Det kan vi. Jamstélldhets-
arbetet ar lika viktigt dir som i till
exempel skolan, siger Anders Edvinsson.

En av grundtankarna dr att bredda
rekryteringen till deltidskdrerna genom
att aktivt vdnda sig till kvinnor.

MSB dr medarrangor, och vill pa sikt
ordna fler konferenser for politiker.

— Vi dr valdigt glada for Jamtlands ini-
tiativ. Det dr hog tid att vi drar in politik-
erna i vart jamstalldhetsarbete, sidger
Lena Brunzell, handldggare pd MSB.

Las langre texter pa:
www.msb.se/mangfald

Raddningstjanst
for alla



Malet for projektet Sjalvklart! ar inte i forsta
hand att rekrytera nya medarbetare. Det
viktigaste ar att skapa ett bra arbetsklimat
bland dem som redan ar anstallda.

Kompetensutvecklingsprojektet Sjalvklart!
startade i rdddningstjansterna Sodertoérn,
Attunda och Norrtélje i januari 2012. De
tre har tillsammans cirka 850 medarbe-
tare, och ett av mdlen var att 6ka ming-
falden i rekryteringen.

Aven om majoriteten av de anstillda i
en inledande enkit svarade att de tycker
att jimstdlldhets- och mangfaldsarbetet
ar bra, sd sa hela 34 procent att de tycker
att det ar diskriminerande.

En tolkning dr att i svaren ryms en oro,
just med tanke pd mdlet om rekrytering.
Oro for att det i framtiden blir svarare
att fd jobb i rdddningstjénsten for den

som likt den stora majoriteten dr man
med helsvensk bakgrund.

Malet att bredda rekryteringen finns
kvar. Stora pensionsavgangar vantar
och ambitionen &r att pa sikt fa storre
mangfald. Men i arbetet med projektet
pratar man nu mindre om att skaffa
nya medarbetare.

— Vi forstod att personalen vill ha kom-
petensutveckling fér dem som jobbar nu,
sdger projektledaren Ann-Sofi Johansson.

Pa kick-offen foreldste transvestiten
Sara Lund/ Claes Schmidt. Alla har dar-
utover haft I6pande dvningar i arbets-
grupper samt tvd utbildningsdagar da
Marco Helles pratat om méanskliga rattig-
heter och inkludering. Cheferna har fatt
ytterligare utbildning.

Projektet delfinansieras av Europeiska
Socialfonden fram till halvarsskiftet.

Ny broschyr om brett brandmannajobb

Brandmén gor sd mycket mer dn dker pa
larm. MSB har tagit fram en ny broschyr,
“Valkommen till rdddningstjansten” som
beskriver bredden i uppdraget.

Manga ungdomar som drémmer om
att bli brandman har férlegade och
orealistiska uppfattningar om vad yrket
egentligen innebir. Overhuvudtaget vet
allméinheten ganska lite om vad radd-
ningstjansten gor, utéver att rycka ut pa
larm.

— Vi har fatt upprepade pastétningar
frdn rdddningstjanster runt om i landet
om att det inte finns modernt material
att dela ut till skolklasser och andra,
berdttar Lena Brunzell, handliggare pa
MSB.
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Den tryckta broschyren kan bestallas
kostnadsfritt fran MSB:s publikationsservice:
www.msb.se/bestallvalkommen

Via samma lank kan du ocksa ladda ner
en pdf-fil med ljudspar.

Gabriella och Simon utvecklar i vast

Gabriella Pihl och Simon Danielsson ska
dela pd uppdraget som MSB:s mang-
faldsutvecklare i Véstra Gotaland. Bdda
arbetar i Riddningstjinsten Alingsds
Vargdrda.

Gabriella Pihl kommer att vara huvud-
ansvarig.

Sd snart som mojligt ska de bada traffa
kontaktpersonerna pd raddningstjans-

terna i Vastra Gotaland
for att diskutera kom-
mande aktiviteter.

Gabriella och Simon
eftertriader den forre
madngfaldsutvecklaren i
vist, Jonas Holmstrand,
som nu ir insatsledare
i Alingsés Vargdrda.

Gabriella Pihl

Kontaktuppgifter till
MSB:s jamstalldhets-
och mangfaldsutvecklare:

Par Mikaelsson
Rdddningstjdnsten Skellefted
par.mikaelsson@skelleftea.se
070 -5190 678

Bo Johansson

Nerikes brandkdr
bo.johansson@nerikesbrandkar.se
019 - 20 86 50

Gabriella Pihl

Rdddningstjénsten Alingsds-Vargdrda
gabriella.pihi@alivar.se

073 - 84 34 466

Erik Flink
Rdddningstjdnsten Vdstervik
erik.flink@vastervik.se
0490 - 25 57 51

Jeanette Selin

Sodertdrns brandforsvarsforbund
jseline8 @gmail.com

073 -52 62 695

Marcus Sjoholm

Véistra Sérmlands rdddningstjéinst
marcus.sjoholm@uvsr.katrineholm.se
0150 - 57 650, 070 - 69 54 884

Lars-Arne Andersson
Rdddningstjcnsten Syd, station Lund
lars-arne.andersson@rsyd.se

070 -39 82131

MSB:s jamstalldhets- och
mangfaldshandlaggare:

Lena Brunzell
lena.brunzell@msb.se
010-2405375
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