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Envishet tog Erika Hinders till Bris-
bane i Australien, dar hon fick vara
med i ett skiftlag.

Till vardags arbetar Erika Hinders
pé rdddningstjdnsten i Finspdng.
Redan under utbildningen Skydd
mot olyckor visste hon att hon
ville préva pa arbete i Australien.

Men hon visste ocksé att hon
inte kunde vara borta det halvar
som krévs for ett regelritt utbyte
enligt etablerade former.

Via kontakter pd Facebook och
mejl lyckades hon trackla sig fram
till ratt person pa Queensland Fire
Rescue Service.

— Han gjorde en helt ny policy sd
att jag fick gd med ett skiftlag, fast

jag var dér sd kort tid. Men det var
en utdragen process, det tog sikert
ett halvar innan jag fick den ritta
kontakten, sdger Erika Hinders.

I april-maj var hon sju veckor
i Australien. Efter tvd veckors
introduktion och kontroll av hen-
nes kunskaper fick hon gd med ett
skiftlag.

Erika ar aktiv i foreningen Kvin-
nor i raddningstjdnsten och ville
bland annat undersoka villkoren
for kvinnor pd andra sidan jorden.

—Jag ar 26 ar och har varit
brandman i fem ar. I Sverige kan
man betraktas som ny hur linge
som helst. I Australien fick jag en
helt annan respekt, dven av gamla
gubbar, det var jitteroligt.

Erika Hinders

- och Australien-
L, "~ kollegorna

| Y Ronald James
L och Bruce Byatt.

Dags for regiontraffar igen!

Tre regioner har bestamt datum for host-

traffar med sina kontaktpersoner.

De norrldndska kontaktpersonerna
for jamstélldhet och méngfald traffas

i Umea den 30-31 oktober.

jans

Information om jamstalldhet och mangfald i raddningstjansten

t for alla

Utbildningssystemet var en
annan stor skillnad.

—I Australien finns ett tdnk om
att man ska vidareutbilda sig hela
tiden. Man pluggar hela sitt brand-
mannaliv. Ju mer utbildning du
har, desto hogre rang fir du. Och
for att bli antagen till utbildningen
kréavs det psykologtester, men fys-
kraven spelar mycket mindre roll.
De har heller inga arliga fystester
efter anstillning.

Négra kvinnor hade hon inte
som arbetskamrater i sitt skiftlag.
— Men jag hade en bra kontakt
ien av de forsta kvinnor som blev

brandman i Australien.

Erika Hinders dkte pé obetald
arbetstid men hittade en fond
som gav henne stipendium f6r
att bekosta resan. Hon uppmanar
absolut alla som dr sugna p4 att se
raddningstjdnsten i andra ldnder
att gora det.

—Den som vill kan garna kon-
takta mig for att fa tips!

Vistmanland, Uppland, Ostergétland
och Gotland. Det dr dnnu inte klart var

triaffen ska héllas.

Inte heller ir de detaljerade program-

men klara, mer in att genusvetaren

Sméldnningar med sarskilt intresse Mathias Ericson och Linda Grangyvist,
projektledare for En brandstation for
alla i Lund, medverkar i Jonkoping.

Hall utkik efter mer information fran

for fragorna mots den 7 november i
Jonkoping.

Den 29 november samlas intresse-
rade frdn Storstockholm, S6rmland,

din utvecklare!
Raddningstjanst
Las langre texter pa:; for alla

www.msh.se/mangfald

Delta i diskussionen pa Facebook i
gruppen Styrkan ar vara olikheter



Harda fysiska anstallningskrav. Det ar SMO-
utbildade kvinnors vanligaste forklaring till
att de inte arbetar i raddningstjansten.

Ar 2005 utexaminerades de forsta fran
Skydd mot olyckor. I borjan fick patag-
ligt fiarre kvinnor &n mén brandmanna-
jobb. En undersékning fran 2009 visade
att endast 44 procent av de SMO-kvin-
norna arbetade inom raddningstjinsten,
mot 66 procent av SMO-méannen.

Darfor har MSB 1atit
gora en intervjuunder-
sOkning med samt-
liga kvinnor som gétt
utbildningen men idag
inte dr brandman.

133 personer ingick i
grundmaterialet. Nigra gick inte att nd
och ndgra ville inte delta. Kvar blev 84
kvinnor som intervjuades per telefon.

For harda fysiska antagningstester var
det vanligaste skdlet. Mdnga papekade
att det har funnits fa lediga tjanster
— men flera sdger att de mott en dalig
attityd mot kvinnor.

Ett trettiotal av de intervjuade ville ha
fortsatt kontakt.

Jonas Holmstrand dr méngfalds-

utvecklare i Vdstra Gotaland och har
pratat med négra av dem.

—Jag blev forvanad over att de blivit sa
illa bemotta och kint sig sé ifrdgasatta.

— Men det dr inte bara kvinnor som
stationerna varit daliga pa att ta emot.
De verkar heller inte ha varit forberedda
péd SMO:arnas kunskaper i forebyggande
arbete.

Det finns tecken pa att instdllningen
till kvinnor har dndrats. En undersok-
ning i november 2011 visade en
majoritet av de nyutexaminerade

jobbade i rdddningstjdnsten,

inkluderat timvikarier och

deltidsanstéllda.
Och en del av de intervjuade har
inte gett upp brandmannayrket dven om
det har gitt ndgra ar.

Ndagra har sokt till de itta tjinster som
Alingsds-Virgdrda annonserat ut.

Lars-Arne Andersson, mangfalds-
utvecklare i Skdne, bjéd in dem han
pratade med till En brandstation for alla
i Lund.

— En kvinna far nu hjilp med den
fysiska trdaningen for att vara i form till
ndsta rekrytering.

Natverkstraff i Nykoping

Arets natverkstraff for Kvinnor i riddnings-
tjansten halls i Nykoping 10-11 oktober.
Foreningen rdaknar med att runt 80
kvinnor kommer att delta.

Forsta dagen dgnas t drsmote samt
mojlighet att trdna savil Nordic Mili-
tary Training som yoga och 16pteknik.

Andra dagen blir det workshoppar pa
den nya brandstationen, med teman
som utrustning, nya metoder och
arbetsmiljo.

Foreningen bildades 2011 och stam-
mar ur ett natverk for heltidsanstéllda

brandmadn. Alla i styrelsen dr heltidare.
Nu ar de angeldgna om att engagera
fler grupper, inte minst deltidarna.

— Vivill ha in ndgon darifrdn i
styrelsen sd att vi far veta vilka fragor
som dr viktigast for dem, sdger Malin
Holm, som sitter i styrelsen och arbetar
i arrangerande S6rmlandskustens
raddningstjanst.

MSB sponsrar nitverkstriffen och kom-
mer att medverka med en workshop.

Lis mer pd www.Kirtj.se

Bjud in din utvecklare!

De atta mingfaldsutvecklarna dr ofta
ute i sina regioner for att inspirera och
diskutera.

Men de vill ut &nnu mer.

Kontakta dem, bjud in dem till din
station! Anvind deras erfarenhet och
kontakter for att just din rdddnings-

tjdnst ska bli battre pd mangfald.

Utvecklarna efterlyser ocksd fler
kontaktpersoner pad raddningstjans-
terna, och att kontaktpersonerna ska
ges mojlighet att dgna sig it frigorna
pé arbetstid.

Par Mikaelsson
Raddningstjansten Skelleftea
par.mikaelsson@skelleftea.se
070-519 06 78

Bo Johansson

Nerikes brandkar
bo.johansson@nerikesbrandkar.se
019-20 86 50

Jonas Holmstrand

Alingsas - Vargarda
raddningstjanstforbund
jonas.holmstrand @alivar.se
070-686 09 09

Erik Flink

Raddningstjansten Vastervik
erik.flink@vastervik.se
0490-25 57 51

Jeanette Selin

Sodertorns brandférsvarsforbund
jselin@spray.se

073-5262695

Marcus Sjoholm

Vastra Sormlands raddningstjanst
marcus.sjoholm@vsr.katrineholm.se
0150-576 50, 070-695 48 84

Lars-Arne Andersson
Raddningstjansten Syd, station Lund
lars-arne.andersson@rsyd.se
070-398 2131

UIf Jacobsson

Jamtlands Raddningstjanstforbund
ulfiac@hotmail.com

063-14 47 00, 070-684 92 17

Lena Brunzell
lena.brunzell@msb.se
010-240 53 75

Annika Lindqvist
annika.lindqvist@msb.se
070-5140 286

Jeanette Selin
jselin@spray.se
073-526 26 95
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