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Raddningst

Bakom uniformen finns en ménniska.
Bakom kepsen ocksd. Ett projekt dér
ungdomar och uniformsbdrare méts
sprids nu frdn éstra Goteborg ut 6ver
landet.

Den stora sten som hosten 2009
kastades fran en viadukt i Hjillbo
rakt ner pa en brandbil fran
Kortedala var kulmen pa en rad
incidenter.

Fritidsledaren Rosmarie Jonasson
hade redan arbetat med ungdoms-
inflytande i ndgra ir nir det
hénde.

— Jag kunde inte forstd. Varfor
kastar man sten pd brandméinnen?
Det r ju de som raddar liv!

Hon frigade de ungdomar hon
jobbar med hur de skulle vilja
moéta dem som har uniformsyrken.

— Jag fick klart for mig vad de
INTE ville. De ville inte om igen
lyssna pd hur det dr att arbeta
som polis eller brandman och
de ville inte se &nnu en film
om brandkunskap. De ville ldra
genom att gora, sdger Rosmarie
Jonasson.

Hon sokte upp stationschefen
i Kortedala som var beredd att
testa allt som kunde skapa béttre
relationer.

Resultatet blev Mdnniskan
bakom uniformen, MBU. En kurs
med tio triffar utspridda under

janst for alla

Information om jamstalldhet och mangfald i raddningstjansten

tio veckor ddr utvalda ungdomar
mellan 15 och 20 &r traffar repre-
sentanter fran polisen, riddnings-
tjdnsten, ambulansen och vakt-
bolagen och fick prova deras yrken.
Bland annat genom att rokdyka
och gd upp i hogsta stegen, géra
hjart- och lungraddning och testa
polisens kravallutrustning.

Den forsta gruppen gick vdren
2010. Flera av dem blev ambassa-
dorer och har varit med och
startat nya grupper.

Nyligen var det avslutning for
den femte omgangen. Varje grupp
har mellan tio och tolv medlem-
mar, ungefdr lika mdnga killar
och tjejer, och det dr s populért
att de ansvariga tvingas vilja
bland dem som vill vara med.

Brdken har minskat betydligt
i de Ostra stadsdelarna och det

Jonas kommer efter Borje i vast

Jonas Holmstrand ar ny regional jdmstédlldhets- och méngfaldsutvecklare i Vdstra
Gotaland. Han dr insatsledare i Alingsds-Vargarda, ar 44 ar och har jobbat i radd-
ningstjansten sedan 1997. Som mangfaldsutvecklare eftertrdder han Borje Lind-

gren som utndmnts till féorbundsdirektor i Alingsds-Vargarda.

Foto: Raddningstjansten Storgdteborg
Vdren 2011 hélls den femte omgdngen av kursen Mdnniskan bakom uniformen.
Bdde ungdomar, fritidsledare, poliser, ambulanspersonal och brandmdn deltog.

finns flera exempel bade pa att
projektdeltagare har lugnat ner
situationer pa stan och att de har
fatt anviandning for sina brand-
kunskaper. Projektet sprids nu till
andra delar av Goteborg samt till
fororter i Stockholm och Malmé.

— Ungdomarna har lart kdnna
oss, och vi har lart oss att de ar
manniskor bakom kepsen eller
slojan. Vi blir mycket bittre
bemotta nu, och vi dr mycket
bittre pa att bemota, sdger Tomas
Norberg, styrkeledare i Kortedala.

Nagra av kursdeltagarna kom-
mer att soka sig till uniforms-
yrkena.

— Ett par har varit hos oss for
att fa veta hur man soker
till SMO.

Raddningstjanst
Las langre texter pa:; for alla

www.msh.se/mangfald

Delta i diskussionen pa Facebook i
gruppen Styrkan ar vara olikheter



Fler kvinnor ska jobba i och fd inflytande dver
riddningstjénsten. Inte bara i Sverige, utan
dven internationellt.

Den 1 juni bildades en kommitté for
dessa fragor inom CTIF, raddningstjdns-
ternas varldsomspdnnande organisation
som har funnits dnda sedan ar 1900.

Etthundratolv &r senare holl kommittén
for kvinnor i raddningstjansten ett start-
mote i Sankt Petersburg, Ryssland. Sju av
CTIF:s 48 medlemsldnder deltog.

Hur stor andelen kvinnor dr i de olika
lindernas karer ar svdrt att saga.

— Statistiken dr néstintill omdgjlig att
jimfora. Manga lander raknar in volon-
tarer, sdger Lena Brunzell som deltog i
motet for MSB:s rdkning.

En hel del inspiration kunde hon
himta.

— Tyskland har tagit fram nationella
nivder for fyskrav. Vi ska titta nirmare
pd dem och se hur de stimmer med vad
Winternet kom fram till.

Kommitténs nista mote halls i Bratis-
lava, Slovakien, i september.
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Alla maste fundera odver sina egna fordomar

— Innan man ordnar prova-pG-dagar bér man
skapa ett klimat som tilldter olikheter. Det
tycker Fredrik Weinehall, chef for riddnings-
ticinsten i Umed som startat ett omfattande
virdegrundsarbete.

Medarbetarundersdkningen visade att
manga trivdes bra, men att det ocksd
fanns problem. Sexuella trakasserier
férekom, liksom en kriankande jargong
och bédde kvinnor och mén upplevde att
de blev osynliggjorda.

Sedan tidigare kidnde rdddningstjans-
ten ocksd att olika avdelningar arbetade
ganska isolerat fran varandra.

For att komma vidare kontaktade
rdddningstjinsten kommunens utveck-
lingsavdelning och projektledaren Jennie
Brandén som stoder jamstidlldhetsarbetet
inom kommunens olika verksamheter.

Under véren har genusforskaren Fred-
rik Bondestam héllit tre dialogseminarier
med ledningen och hela personalen
inom rdddningstjinsten. Mdlet ir att
alla ska fundera kring sina egna for-

domar och bérja diskutera fragor som
ror makt och kon.

— Nu ska Bondestam jobba vidare med
dem av oss som har personalansvar,
sdger Fredrik Weinehall.

I hést kommer en organisationskon-
sult att utbilda all personal i arbetsréatt
och klargora vilka rittigheter och
skyldigheter chefer respektive andra
anstdllda har.

Ett problem som Umed uppmarksam-
mat ar att normen for hur en brandman
”ska” vara dr smal. Mycket handlar om
fotboll och hockey. Kraven pa att alla ska
passa in drabbar den som ir kvinna, men
ocksé den som kanske hellre ldser poesi
an foljer elitserien.

— Sa kan vi inte ha det. Det maste fa
vara okej att vara som man ar.

Fredrik Weinehall skulle hellre se att
MSB:s bidrag till lokala aktiviteter gick
till internt jamstédlldhetsarbete dn till
prova-pa-dagar for att locka kvinnor till
yrket.

— Forst maste vi se till att fa ett verk-
ligt tillditande klimat pd arbetsplatsen.

Stort intresse for workshop om mangfald pa Brand

Varfor dr jimstdlldhets- och mdngfalds-
frdgorna sd Idgt prioriterade i riddnings-
tiinsten?
Det var en av frdgorna som stilldes vid
en MSB-arrangerad workshop pd Brand
2012 i slutet av maj.

Fast om man ska doma efter uppslut-
ningen till workshoppen dr intresset
tviartom stort. Sammanlagt runt 70

personer kom vid de tva tillfdllena: en
diskussionssugen blandning av politiker,
chefer och brandmén.

— Satsa pa befilen, var ett av raden
till MSB i det fortsatta arbetet. Och
madste det alltid std en gammal brandbil
i entrén till brandstationerna, som en
hyllning till det som har varit?
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